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Uskladivanje ISKCON-ovih Linija autoriteta

Predgovor

Ovo je sluzbeni ISKCON-ov dokument kojeg je odobrio GBC. U nastavku moZete saznati viSe o njegovoj namjeni.

Tematika , Linije autoriteta” odnosi se na pitanja bastine i nasljedstva. Pod ,,nasljedem” ili ,,bastinom“ mislimo na
ona pitanja koja su bitna za buduénost ISKCON-a i koja Ce biti vazna i za nadolazeée generacije. Ovaj dokument
opisuje kako to rijesiti u skladu sa Zeljom i namjerama Srila Prabhupada.

Dokument ,Linije autoriteta” nije potpun i konacan iskaz o ovoj temi, ve¢ samo njegov prvi korak. GBC ocekuje da ¢e
vremenom dokument biti dodatno ureden i prosiren.

Od posebne vazZnosti je dio dokumenta koji objasnjava duznosti duhovnih ucitelja, menadzZera i uCenika. Provodenje
dokumenta u praksi omogudit ¢e GBC-ju dragocjenu povratnu informaciju u kojim aspektima je dokument dobar, a
gdje ga treba prilagoditi ili poboljsati.

Povijest

Prije nekoliko godina GBC je poceo razvijati sustavni plan za buduénost ISKCON-a. Odredena su pitanja od klju¢ne
vaznosti za ovaj pokret i osnovani su odbori za rjeSavanje tih pitanja. Jedan od tih odbora dobio je zadatak istraziti
razlicite linije autoriteta unutar ISKCON-a i predloziti nacine za uskladivanje eventualnih nesuglasica medu njima.
Clanovi su tog odbora bili Bhanu Swami, Guruprasada Swami, Prahladananda Swami, Ramai Swami, Sivarama Swami,
Badrinarayan dasa i kasnije Niranjana Swami.

Nakon detaljne rasprave ¢lanovi odbora zakljucili su da najhitnije pitanje koje treba rijesiti jest pitanje situacije koja
bi nastala ako bi duhovni ucitelji djelovali kao nezavisan autoritet unutar ISKCON-a.

Fokus dokumenta

Ovaj dokument usredotocit ¢e se iskljuéivo na definiranje nacela koja trebaju slijediti iniciraju¢i duhovni ucitelji SikSa
duhovni ucitelji, uéenici, zonalni GBC predstavici, regionalni tajnici, predsjednici hramova kao i ostali autorizirani
lideri unutar ISKCON-a. Cilj je sprijeciti nerazumijevanje izmedu duhovnih ucitelja i menadZera, te smanjiti utjecaj koji
bi eventualni nesporazumi mogli imati na bhakte pod njihovom brigom.

Duhovni ucitelj znadi Siksa, diksa ili oboje

Treba naglasiti da, osim ako nije posebno drugacije istaknuto, duhovni ucitelj u ovom dokumentu znadi inicirajuci
duhovni ucitelj (diksa) ili onaj koji daje upute (Siksa) sto ukljucuje i menadzere koji djeluju na taj nacin. Nadalje, kada
god govorimo o ,duhovnim autoritetima“” mislimo na bilo koju osobu (duhovnog uditelja ili menadzera) ¢ija su
instrukcija (Siksa) i primjer stvorili temelj vjere bhakta u devocijski proces pri cemu se bhakte nastavljaju razvijati na
tim temeljima vjere.
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Autoritet unutar ISKCON-a

Ovaj dokument nije detaljna ili konac¢na analiza sustava vodstva unutar ISKCON-a, niti je detaljna analiza guru-tattve
—neophodnih odlika i duznosti duhovnog ucitelja i procesa odabiranja duhovnog uditelja.

Osnovna pretpostavka ovog dokumenta je sljedeca: Bilo da je bhakta inicirajuéi duhovni ucitelj, SikSa guru, sannyasi,
povjerenik GBC-a, zonalni tajnik, regionalni tajnik, predsjednik hrama, lider kongregacije ili bilo tko drugi tko ima
autoritet u ISKCON-u, njemu dodijeljen autoritet potpun je isklju¢ivo onda ako on/ona slijedi instrukciju Srila
Prabhupada da sluzi ISKCON pod autoritetom GBC-a.

Za utvrdivanje ove premise smatramo da je dovoljno naglasiti kako je Njegova BoZanska Milost, Srila Prabhupada,
dosljedno i jasno uspostavio ovo nacelo u svojim uéenjima kao i u sluzbenim dokumentima koje je vlastoru¢no
potpisao. Srila Prabhupada je jasno uspostavio GBC kao vrhovno upravljacko tijelo te je takoder ukazao kako
nadleznost GBC-a ukljuc¢uje odgovornost davanja duhovnog vodstva (Siksa) cijelom ISKCON-u, ukljucujudi i sve bhakte
koji djeluju kao duhovni ucitelji:

Novinar: Postoji li netko tko je odreden da vas naslijedi kao glavni duhovni uditelj pokreta?

Srila Prabhupada: Treniram ih nekolicinu, naprednih ucenika, kako bi s lako¢om mogli preuzeti odgovornost.
Napravio sam za njih GBC.

Drugim rijecima, iako je GBC vrhovno upravljacko tijelo unutar ISKCON-a, duZnost GBC-a nije samo upravljanje nego i
poducavanje.

! Razgovor s novinarom u sobi, Los Angeles, 4. lipnja 1976.
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Dvije linije autoriteta

Kako svaki bhakta prihvaca svoju duhovnu inspiraciju iz visih autoriteta, postoje dvije uzajamne linije autoriteta
zajedno sa svojim predstavnicima unutar ISKCON-a — jedna prije svega duhovna, a druga primarno upraviteljska
(menadzerska). Obje linije autoriteta sluze svojoj jedinstvenoj i meduzavisnoj svrsi u izvrSavanju naredbi naseg
Osnivaca-Acarye. Obje te linije autorizirane su od strane GBC-a da daju utociste bhaktama pod njihovom skrbi. To
utodiste daje se kako instrukcijama tako i primjerom.

Razlikujudi dvije linije autoriteta — jedno kao prije svega duhovno, a drugo menadzersko, ne ukazujemo nato da je
menadZerska linija oprecna duhovnoj niti da je duhovna linija autoriteta povlastena ili uzvisenija.

,Management je takoder duhovna aktivnost...to je uspostavio Kri$na.“

,U nasem propovijedanju...imamo posla s toliko mnogo imovine i novca, toliko mnogo prodanih i kupljenih knjiga,
ali posto su ti poslovi povezani s pokretom za svjesnost KrisSne ne treba ih smatrati materijalnim aktivnostima. Ako
je netko obuzet mislima o managemantu, ne znaci da nije svjestan KriSne. Ako netko striktno slijedi regulativni
princip mantranja 16 krugova maha-mantre svaki dan, njegovi poslovi u materijalnom svijetu za dobrobit Sirenja
svjesnosti Kri$ne nisu razli¢iti od duhovne kultivacije svjesnosti Krigne.*?

U duhovnoj zajednici menadZer ne moze izvrsiti svoju duznost upravljanja jednostavno objavljujudi i proizvoljno
namecuci pravila. Pravila sama po sebi trebaju imati duhovnu osnovu, a njihovo provodenje i primjena trebaju biti u
skladu s vaisSnavskim nacelima. menadZzeri koji sluZe s tim stavom obi¢no ¢e imati potpuni duhovni autoritet nad
onima koji su pod njihovom skrbi.

Stoga trebamo vidjeti jedinstvo izmedu ,,duhovnog” i ,,menadzerskog”. Medutim ipak postoje neke razlike, a da bi se
razumjelo to istodobno jedinstvo i razlika, potrebno je objasniti oba pojma.

Duhovna linija autoriteta

Duhovna linija autoriteta pocinje s Gospodinom KriSnom i nastavlja se preko Brahme, Narade, Vyase i cijelog
ucenickog nasljeda kroz Srila Prabhupadu, naseg osnivaca — acarye. Oni koji se pokoravaju nasem ucéeni¢ckom
nasljedu i sluze pod autoritetom GBC-a, ovlasteni su davati SikSu i utocisSte unutar ove duhovne linije autoriteta, u
okrilju ISKCON-a. Ova linija moze ukljucivati povjerenike GBC-a, GBC zonalne tajnike, duhovne ucitelje, sannyasije,
regionalne tajnike, predsjednike hramova, leadere kongregacije kao i putujuce ili kongregacijske propovjednike.
Zapravo, svatko tko strogo slijedi vjerodostojnog duhovnog ucitelja, primjerom i prema uputama, moze biti
autoriziran predstavnik duhovne linije autoriteta.

Opcenito govoredi, najistaknutiji duhovni autoritet je inicirajudiili dikSa duhovni ucitelj. Spisi jasno kazu da bhakta
treba biti vjeran i pokoravati se duhovnom ucitelju. Tako duhovni uditelji imaju autoritet nad svojim uéenicima i
opunomodeni su trenirati svoje ucenike i razvijati njihovu bhakti. Stoga duhovni ucitelji imaju vaznu ulogu u davanju
duhovnog znanja i inspiracije svojim ucenicima, $to je potrebno za napredovanje u svjesnosti Krisne.

Menadzerska linija autoriteta

Po menadzerskoj liniji autoriteta i u skladu s instrukcijama Srila Prabhupada, nadzor Drustva i postavljanje njegovih
pravila proizlazi od GBC-a. Kada koristimo pojam ,autoritet” u kontekstu menadzerske strukture, ne mislimo na
apsolutni i nepogresivi autoritet — kao $to je autoritet spisa — veé ovlastenje za organiziranje propovjedackog pokreta
u skladu s instrukcijama Srila Prabhupade. Kako bi izvrsili tu duznost, sljedbenici Srile Prabhupade usvojili su ISKCON-
ov upravljacki sustav kojeg im je on dao, uzevsi u obzir Sirenje hramova, kongregacije (bhakta koji ne Zive u hramu),

2 Razgovor u sobi, 16. sijeCnja 1977., Kolkata
® Srimad Bhagavatam, 5.16.3., komentar
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projekte kao sto su farme i gurukule, te druge organizacije i faktore. Kako bi bolje sluZila to podrucje koje se Siri i
njegove Clanove, ova struktura trenutno ukljucuje razliita regionalna, nacionalna i kontinentalna upravljacka tijela
koja se sastoje od, no nisu ogranicena na, GB tajnike, GB zonalne tajnike, duhovne ucitelje, sannyasije, regionalne
tajnike, predsjednike hramova, leadere kongregacije te putujuce i kongregacijske propovjednike.

Definiranje tocki razilazenja

lako bi u idealnom svijetu sve funkcioniralo prema viziji ISKCON-a koju je imao Srila Prabhupada, vidjeli smo da
postoje tendencije da oni iz jedne linije autoriteta ponekad ometaju drugu liniju autoriteta.

Na primjer, postoje duhovni autoriteti koji se ponekad mijeSaju u posao kompetentnim i odgovornim menadZerima.
Ne smatraju sebe dijelom zonalne menadzerske strukture gdje njihovo propovijedanje ima utjecaj (premda su
zapravo odgovorni za to), no svejedno izravno ili neizravno upravljaju nekim projektima unutar te strukture. Tako
ponekad upravljaju bhaktama, novcem, pa ¢ak i projektima za koje su odgovorni njihovi sljedbenici i uzdrzavani
¢lanovi®, a sve to bez jasnog dogovora s menadzerskom strukturom koju sijeku. Na taj na¢in mogu nenamjerno
ugroziti menadZersku liniju autoriteta podupirudi svoje u¢enike u usmjeravanju njihove sluzbe i njihove privrZzenosti
prema osobnoj menadzZerskoj strukturi njihovog duhovnog autoriteta.

Taj scenarij stvara ne samo zbrku veé i duh separatizma. Takve situacije takoder mogu postati tocke prijepora/svade
medu menadzZerima, premda se mladi menadZeri ¢esto suzdrzavaju davati prituzbe zbog straha od ¢injenja uvreda,
posebno prema duhovnim uciteljima.

S druge strane postoje i menadzZerski autoriteti koji ponekad pruZaju neadekvatnu duhovnu brigu. To moZe potaknuti
sklonost duhovnog uditelja da intervenira predlazudi alternativnu sluzbu ili drustvo za svog ucenika.

Na primjer menadZeri ponekad mogu dati ve¢u vaznost menadzerskim ciljevima nego sadhani, ¢istom
propovijedanju ili razvoju Cisto¢e u predanom sluZzenju onih pod njihovom skrbi. Menadzeri bi ¢ak mogli
zanemarivati duhovni razvoj onih osoba u njihovoj nadleznosti koje ne nude sredstva za njihovu menadzZersku viziju,
iako je pri tome mogude da takvi menadZeri malo toga ¢ine u inspiriranju tih osoba da im pomognu iliu
opunomodivanju drugih autoriteta za isto.

Postivanje menadzZerske linije autoriteta

Scenariji navedeni u prethodnom poglavlju stvaraju napetost izmedu duhovne i menadzerske linije autoriteta.

Naravno, takve okolnosti nastaju tamo gdje postoje financijski neovisni posvecéenici koji nemaju menadZersku vezu s
lokalnim zajednicama. Svejedno, ne treba smatrati da lokalna menadzZerska struktura ne ulaZze napor da svakog
posvecenika ili aspiranta ukljuci u svoj lokalni sustav brige za kongregaciju.

Stoga, iz postovanja prema sluzbi koju obavljaju ISKCON menadZzeri, duhovni ucitelj uvijek treba traziti dopustenje
menadZera nadleznog za podrucje gdje borave njegovi ucenici, prije nego predlozi novu sluzbu ili novu sanghu za njih
ili intervenira u neke druge menadzerske odluke.

Najbolje je naravno trenirati posveéenike da postuju svoje lokalne menadZere od samog pocetka odnosa ucenika i
duhovnog ucitelja. Mnogi ISKCON menadzeri snose odgovornost odrZzavanja hramova, BoZanstava, dijeljenja knjiga i
drugih standarda koje je postavio Srila Prabhupada.

Instalacija BoZanstava znaci redovito obozavanje bez iznimke, zauvijek.“®

* Nisu samo oni koji su duhovno ovisni nego postoje i primjeri posvecenika koji financijski ovise o svojim duhovnim uciteljima i koji su financijski
uzdrzavani od strane sustava koji su duhovni autoriteti samostalno stvorili.
> Pismo Sivanandi, 2. rujna 1971.
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Stoga duhovni ucitelji trebaju poducavati svoje ucenike da sluZe misiji Srila Prabhupada suradujudi s lokalnim
liderimai menadZerima.

S druge strane, to ne znaci da menadZer treba smatrati da ima potpunu neovisnost i tako zanemari opravdane
potrebe onih koji su pod njegovom/njezinom skrbi. MenadZer ne treba misliti da ima slobodu ignorirati zabrinutost
duhovnih ucitelja koji su ga zamolili za ispravnu brigu o njihovim ucenicima. Treba biti osjetljiv na zabrinutost
duhovnih ucitelja kao i njihovih ucenika.

Ako duhovni ucitelj i dalje smatra da je nivo skrbi za njegove ucenike unutar lokalne menadzZerske strukture
neprimjeren, uzevsi u obzir razinu posveéenosti i odgovornosti koja se od njega trazi (od ucenika), tada se on moze u
ucenikovo ime obratiti viSoj razini managementa, lokalnom GBC-ju, ili drugom ISKCON-ovom tijelu za Zalbe, koji ¢e
biti navedeni u ovom dokumentu.

Vise o ovoj temi bit ¢e rijeci kasnije. No prije toga, ukratko ¢emo razmotriti temu vjere. U obje linije autoriteta
potrebno je uzeti u obzir vaznost vjere u Sirim pitanjima o kojima se ovdje raspravlja.

Autoritet se gradi na kontinuiranom razvoju vijere

ISKCON-ova najveca snaga je vjera njegovih ¢lanova. Cak i da nema hramova, projekata, prihoda, ¢ak i s malo
sljedbenika, ako postoji vjera, bit ¢e i prosperiteta u pravom smislu te rijeci. Srila Prabhupada je u sljede¢em pismu
napisao:

,Na sanskritu postoji poslovica da entuzijasti¢na osoba dostiZze naklonost BoZice srec¢e. U Zapadnom svijetu
postoji vidljiv primjer te izreke. U ovom dijelu svijeta, ljudi su vrlo entuzijasti¢ni za materijalnim napretkom i dobili
su ga. Sli¢no, prema uputama Srila Rupe Gosvamija, ako postanemo entuzijasti¢ni za duhovnim pitanjima, bit
¢emo uspjesni u tom podrucju. Na primjer, ja sam dosao u vasu zemlju u dubokoj starosti, ali imam jednu
prednost: entuzijazam i vjeru u svog duhovnog ucitelja. Mislim da mi ta sama prednost daje nadu, za sve $to sam
do sada postigao u suradnji s vama.®

U svom komentaru na Bhagavad-gitu kakva jest (9.3) Srila Prabhupada pise: ,Vjera je najvazniji Cimbenik napretka u
svjesnosti Krisne...jedino pomodu vjere osoba moze napredovati u svjesnosti Krisne.”

Osobe u duhovnoj liniji autoriteta trebaju propovjedati i ponasati se tako da njeguju i Stite vjeru svojih skrbnika u
¢isto predano sluzenje, nase ucenicko nasljede, u Srila Prabhupada i ISKCON, uklju¢ujuéi i njegov management.
Duhovni uditelji takoder imaju odgovornost njegovanja i zastite vjere ISKCON-ovih menadZera da su oni (duhovni
ucitelji) vjerodostojni predstavnici duhovne linije autoriteta. Ako duhovni ucitelj djeluje suportno, to ¢e narusiti vjeru
drugih.

S druge strane, rukovodilacka linija autoriteta treba rukovoditi, propovijedati i ponasati se na takav nacin da izgrade i
odrze vjeru onih u duhovnoj liniji autoriteta i njihovih uéenika. Kada menadZeri budu pokazivali iskrenu brigu za
posvecenike pod njihovom skrbi, duhovni ucitelji ée prirodno ohrabriti svoje u¢enike da pomognu menadzerima u
njihovoj sluzbi. Ali ako menadzeri djeluju suprotno duhovnim nacelima, suprotno duhovnim interesima posvecenika
za koje su odgovorni, to ¢e takoder ugroziti vjeru drugih.

Stoga, da bi se zastitila vjera svih ¢lanova ISKCON-a, potrebno je opisati jasna nacela koja trebaju slijediti obje linije
autoriteta.

Duhovni ucitelji nisu neovisni

Kako bi dodatno pojasnili potrebu uvodenja jasno odredenih nacela, objasnit ¢emo polozaj duhovnih ucitelja unutar
menadzZerske strukture ISKCON-a.

® pismo Jaya Govindi, Tittenhurst, 15. listopada 1969.
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Kada je Srila Prabhupada bio fizicki prisutan, bio je jedini ISKCON-ov iniciraju¢i duhovni ucitelj, glavni Siksa guru i
vrhovni autoritet, nadreden GBC-ju:

,Nasim Pokretom za svjesnost Krisne upravlja GBC, Upravljacko tijelo. GBC ima 20 ¢lanova koji prate dogadaje u
svijetu, a njima sam nadreden ja. Podredeni GBC-ju su predsjednik hrama, tajnik i blagajnik u svakom centru.

Predsjednik hrama odgovara GBC-ju, a GBC odgovara meni. Na taj nacin upravljamo Pokretom.“’

U fizickoj odsutnosti Srila Prabhupade, struktura je sada nesto drugacija. Njegova BoZanska Milost dala je upute da
GBC treba biti najvisi upravljacki autoritet ISKCON-a. Istovremeno, ukazao je na to da Pokret treba imati vise
duhovnih ucitelja:

,Svatko tko slijedi upute Gospodina Caitanye pod vodstvom Njegovog vjerodostojnog predstavnika moZe postati
duhovni ucitelj i moja je Zelja da u mom odsutstvu svi moji ucenici postanu vjerodostojni duhovni ucitelji i Sire

svjesnost Kri$ne po cijelom svijetu.“®

To dovodi do izazovne situacije. Mnoge duhovne organizacije imaju jednog duhovnog ucitelja koji djeluje kao vrh
institucije, dok ISKCON, osim upravljackog tijela koje djeluje kao vrhovni menadzZerski autoritet za cijelu instituciju,
ima mnogo duhovnih ucitelja unutar te iste organizacije. Oni koji u ISKCON-u sluZe kao duhovni ucitelji trebaju
slijediti upute Srila Prabhupada i djelovati pod GBC-jem.

Duhovni uditelji duzni su slijediti smjernice Drustva kao i pravila ponasanja, ukljucujudi i pravila navedena u u ovom
dokumentu kojeg je odobrio GBC. DuZni su i postivati odluke managementa Drustva. Ta obveza ukljucuje i
odgovornost da inspiriraju svoje ucenike da se druZe s i sluze unutar ve¢ postojecih ISKCON-ovih menadzerskih
zajednica i zajednica koje brinu za posvecenike, koje se nalaze u mjestu boravka njihovih ucenika, a ne da ih
inspiriraju da budu povezani samo s njima (duhovnim uciteljima) ili s njihovim zajednicama i projektima koji nisu
povezani s ISKCON-ovom zonalnom menadZerskom strukturom.

Ucenici trebaju izbjegavati stvaranje konflikata medu svojim autoritetima

Ucenici takoder trebaju razumjeti vecu sliku unutar ISKCON-a. Sigurno da duhovni uditelj moze biti duhovno
napredniji od nekog ¢lana GBC-ja ili nekog ISKCON menadZera . S druge strane moZe biti i situacija gdje je lokalni GBC
ili ISKCON menadZer duhovno napredniji od odredenog duhovnog ucitelja.

Usprkos tome, vezano uz duhovni management Drustva, Srila Prabhupada je uloZio autoritet u GBC i njegove
pojedinacne ¢lanove te ISKCON menadZere.

Ako ucenik pogresno smatra da je njegov ili njezin duhovni uditelj iznad GBC-ja i ISKCON-ovih zakona i smjernica,
duhovni ucitelj i drugi ISKCON autoriteti to trebaju ispraviti. Inace takvo pogresno razumijevanje moze dovesti do
djelovanja koje stvara konflikte izmedu ucenikovog duhovnog ucitelja i menadZerskih autoriteta.

Uistinu, svi uenici trebaju slijediti svoje autoritete u ISKCON-u na jednak nacin kao Sto i svi inicirajudi i SikSa duhovni
ucitelji slijede svoje autoritete unutar ISKCON-a.

Primjerom i pravilima duhovni ucitelji trebaju ne samo poducditi i osposobiti svoje ucenike da razviju bhakti veé ih
trebaju i poduditi o njihovom odnosu s menadzerskom strukturom ISKCON-a, kao i o odnosu duhovnog ucitelja s tom
strukturom.

7 pismo Vasudevi, New Vrindaban, 30. lipnja 1976.
& Pismo Madhusudani, Navadvipa, 2. studenog 1967.
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Predstavljena nacela:

Obrazovanje ucenika

Odgovornost je duhovnih uditelja unutar ISKCON-a da svakom od svojih u¢enika pomognu u razumijevanju
sliededega:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Duhovni ucitelj pokazuje svoj autoritet preko vjernosti Srila Prabhupadu. To ukljuuje i vijernost Srila
Prabhupadinom nalogu da djeluje unutar njegove misije, ISKCON-a.

Duhovni uditelj ¢lan je ISKCON-a i kao takav odgovara zajednickoj volji upravljackog tijela ISKCON-a, GBC-u.
Duhovni ucitelj nema nikakva posebna prava i povlastice na ISKCON-ova sredstva samo zato $to je duhovni
ucitelj. Stovise, duhovni ucitelj ne smije zloupotrebljavati svoja prava i povlastice nad uéenicima.

Ucenici trebaju slijediti svoje autoritete u ISKCON-u na jednak nacin kao Sto i svi inicirajuci i SikSa duhovni
ucitelji slijede svoje autoritete unutar ISKCON-a.

Osnovni zadatak uéenika je predati se Krisni kroz duhovnog ucitelja i taj zadatak ukljucuje prepoznavanje i
uvazavanje drugih nadredenih unutar ISKCON-ovog managementa koji im pomazu u njihovom procesu
duhovnog napretka.

Duhovno zreli menadzeri mogu biti glavni SikSa gurui bhaktama koji nisu njihovi inicirani u€enici, a inicirajuci
duhovni ucitelji trebaju potpuno poticati i ohrabrivati takve odnose.

Ponasanje duhovnih uditelja

Kako bi iskazali postovanje prema menadzZerskoj liniji autoriteta te pomogli njegovati i zastititi vjeru menadZera u
duhovnu liniju autoriteta, svaki duhovni ucitelj treba:

1) Kada prvi put posjecuje ili jos bolje prije dolaska u ovlasteni ISKCON-ov hram ili Centar, duhovni uditelj
treba pitati lokalnog menadZera na koji nacin on (duhovni uditelj) moze sluZiti yatru prilikom svog
posjeta (umjesto da samo slijedi svoj plan).

2) Prije planiranja posjeta zoni ili regiji gdje nema hrama ili propovjedackog centra, treba pitati zonalnog
GBC predstavnka da li lokalni lideri imaju viziju za to mjesto koje on (duhovni ucitelj) Zeli sluZiti.

3) Ako postoji neslaganje u pogledu menadzerske odluke, duhovni ucitelj treba uciniti sve da suraduje s

nadleznim autoritetom. Ako se ne moze posti¢i dogovor, duhovni ucitelj treba popustiti odluci nadleznog

autoriteta uz moguénost obracanja visSim autoritetima ako to smatra potrebnim.

Ponasanje menadZera

Kako bi pospjesili suradnju unutar ISKCON-a, menadzZeri trebaju postivati duhovnu liniju autoriteta, te podupirati
njegovanje i zastitu vjere duhovnih ucitelja i njihovih ucenika u menadzersku liniju autoriteta:

1) Postivati savjete, posebno one koji se ticu brige posveéenika, iniciraju¢ih duhovnih ucitelja i drugih
putujucih propovjednika koji posjecuju podrucje njihove nadleznosti.

2) Stititi vjeru posvecenika za koje brinu u ¢isto predano sluZenje i nacelo prihvacanja i sluzenja inicirajuceg
i SikSa duhovnog ucitelja.

3) Poticatii podrzavati sustav brige za posvecenike (npr. sustav savjetovanja, brahmanski savjetodavni
odbor itd.) unutar svog djelokruga.

4) Osigurati da su menadZeri u njihovom podrucju osposobljeni i obuéeni principima brige za posveéenike.

5) Informirati duhovne ucitelje o duhovnom napretku i cjelokupnom blagostanju njihovih ucenika.

6) Poticatii pomodéi duhovnim uciteljima i drugim putujuéim propovjednicima da dopru do onih ucenika
kojima je potrebna njihova pomo¢.
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7) Osigurati postojanje pravednog sustava za preporuku inicijacija koji ne odobrava neopravdan pritisak il
manipulaciju lokalne uprave za vlastite dobitke/korist.
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Sazetak

Za promicanje potpunog razvoja duhovnog Zivota posvecenika, Srila Prabhupada je stvorio ISKCON-ovu upravljacku
strukturu s jasnim linijjama autoriteta. Svaki ¢lan ISKCON-a treba postivati tu strukturu i nauciti suradivati u njoj. Cilj
menadZerske strukture je duhovan: olaksati duhovni napredak ISKCON-ovih ¢lanova kroz druZzenje s bhaktama,
prilike za sluzbu i djelotvorne strategije propovijedanja. Istovremeno, ISKCON potvrduje temeljnu vaznost
prihvacdanja inicijacije od vjerodostojnog duhovnog ucitelja.

Od temeljne vaznosti je naravno nas osnivacé-acarya, Srila Prabhupada koji je inicirajuci duhovni ucitelj mnogih
posvecenika u ISKCON-u i glavni Siksa duhovni ucitelj svakog posvecenika, sada i u buduénosti. Takoder su vazni i
mnogi drugi Siksa i dikSa duhovni ucitelji koji trenutno sluze ISKCON-u.

Slicno tome, svi duhovni uditelji i njihovi ucitelji trebaju cijeniti vaznost mnogih menadZera u nasem drustvu koji
pomazu u vodstvu i treningu ucenika te nadgledaju sadrzaje koje ISKCON osigurava za njihov duhovni napredak. Svi
duhovni ucitelji i njihovi ucenici trebaju zajedno suradivati unutar ISKCON-ovog menadZerskog sustava, kako za svoj
osobni duhovni napredak tako i za napredak Drustva.

Taj duh suradnje ispunjen medusobnim postovanjem najbolji je nacin da se oc¢uva zajednistvo u Drustvu, zadovolji
Srila Prabhupada i Siri sankirtan misija.

U raspoloZenju Gospodina Caitanye, Srila Prabhupada je Zelio da se sankirtan pokret prosiri u cijelom svijetu, ,,u
svakom gradu i selu.” Pokazao je tu Zelju stalno putujuci, piSuci i govoreci. Zamolio je svoje ucenike da otvore centre
diljem svijeta, dijele njegove knjige, organiziraju privlacne festivale, dijele prasadam itd. Zelja Srila Prabhupade bila je
da se ISKCON nastavi Siriti i da se uzdigne poput mjeseca milosti Gospodina Caitanye.

S tim razlogom Srila Prabhupada je osnovao ISKCON kao duhovnu instituciju s menadzerskom strukturom. Svrha te
strukture je odrZavati standarde koje je on postavio, dati utociste i duhovnost bhaktama te podrzavati i povecavati
sankirtan misiju.

Da bi zadovoljili Srila Prabhupadu dajuéi milost Sri Sri Gaura-Nitai-ja uvjetovanim dusama, svatko unutar ISKCON-a —
duhovni ucitelji, uenicii menadZeri — trebaju zajedno suradivati unutar te strukture.

(kraj)
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